
سال نگارش: ۱۴۰۳ خدمات اداری تیوان یوتاب اساسنامه شرکت مسئولیت محدود
اساسنامھ شركت ................ با مسئولیت محدود 

ماده ۱- نام و نوع شركت: 
.................... ( با مسئولیت محدود) 

ماده ۲- موضوع فعالیت شرکت عبارت است از: 
……………………… اخـذ و اعـطاء نـمایندگی و تـاسیس شـعبھ در داخـل و خـارج کشور. بـازاریابی و بـازارسـازی بـرای شـرکت ھـای 
داخـلی و خـارجی. مـشارکت و سـرمـایھ گـذاری در شـرکتھا و مـوسـسات داخـلی و خـارجی. بـرپـایی غـرفـھ و شـرکت در کلیھ نـمایشگاه ھـای 
داخـلی و خـارجی. شـرکت در کلیھ مـناقـصات و مـزایدات دولتی و خـصوصی. اخـذ و اعـطا وام و ضـمانـت نـامـھ و گـشایش اعـتبار در بـانکھا 
و مـوسـسات مـالی و اعـتباری بـصورت ارزی و ریالی در داخـل و خـارج کشور. انـجام کلیھ فـعالیت ھـای فـوق در صـورت لـزوم پـس از اخـذ 

مجوز ھای لازم. 

ماده ۳- نشانی كامل مركز اصلی: 
………….. كدپستی ……….. 

نشانی كامل شعبھ شركت: ندارد. 
تبصره ۱: ھیات مدیره می تواند مركز شركت را بھ ھر كجا كھ صلاح و مصلحت بداند منتقل و یا شعبی را تأسیس نماید .  

ماده ۴- سرمایھ شركت: 
اعم از نقدی و غیر نقدی مبلغ ………….. ریال می باشد.  

ماده ۵ـ مدت شرکت: 
از تاریخ ثبت بھ مدت نامحدود 

ماده ۶ـ تابعیت شرکت: 
تابعیت شرکت ایرانی است. 

مـاده ۷ـ ھیچ یک از شـرکاء حـق انـتقال سـھم الشـرکھ خـود را بغیر نـدارنـد مـگر بـا رضـایت و مـوافـقت دارنـدگـان سـھ چـھارم سـرمـایھ شـرکت 
کھ دارای اکثریت عددی نیز باشند و انتقال سھم الشرکھ بعمل نخواھد آمد مگر بھ موجب سند رسمی . 

مـاده ۸ـ مجـمع عـمومی عـادی شـرکت در ظـرف مـدت چـھار مـاه اول ھـر سـال پـس از انـقضای مـالی شـرکت تشکیل ولی ممکن اسـت بـنا بـھ 
دعوت ھر یک اعضاء ھیات مدیره یا شرکاء مجمع عمومی بطور فوق العاده تشکیل گردد.  

مـاده ۹ ـ دعـوت بـرای تشکیل مـجامـع عـمومی، تـوسـط ھـر یک از اعـضای ھیات مـدیره یا مـدیر عـامـل و یا احـدی از شـرکاء بـھ وسیلھ 
دعـوتـنامـھ کتبی یا درج آگھی در یکی از جـراید کثیرالانـتشار بـعمل خـواھـد آمـد،  فـاصـلھ بین دعـوت تـا تشکیل مجـمع حـداقـل ده روز و 

حداکثر ۴۰ روز خواھد بود.  

مـاده ۱۰ـ درصـورتی کھ کلیھ  شـرکاء در ھـر یک از جـلسات مـجامـع عـمومی حـضور یابـند رعـایت مـاده ۹ اسـاسـنامـھ ضـرورت نـخواھـد 
داشت.  

ماده ۱۱ـ وظایف مجمع عمومی عادی یا عادی بطور فوق العاده: 
الف- استماع گزارش ھیات مدیره در امور مالی و تصویب ترازنامھ و حساب سود و زیان شرکت  

ب- تصویب پیشنھاد سود قابل تقسیم از طرف ھیات مدیره  
ج- تعیین خط مشی آینده شرکت و تصویب آن  

د- انتخاب ھیات مدیره و در صورت لزوم بازرس  

ماده ۱۲- وظایف مجمع عمومی فوق العاده: 
الف- تغییر اساسنامھ یا الحاق یا حذف یک یا چند موارد اساسنامھ  

ب- تنظیم اساسنامھ جدید    
ج- افزایش یا تقلیل سرمایھ شرکت 

د- تصویب ورود یا خروج شریک یا شرکا 
ر- انحلال شرکت 
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مـاده ۱۳ـ تصمیمات شـرکاء در مجـمع عـمومی فـوق الـعاده بـا مـوافـقت دارنـدگـان سـھ چـھارم سـرمـایھ کھ اکثریت عـددی دارنـد و در مجـمع  
عمومی طبق دستور ماده ۱۰۶ قانون تجارت معتبر و لازم الاجرا خواھد بود. 

مـاده ۱۴ـ ھیات مـدیره شـرکت مـرکب از ………. نـفر خـواھـد بـود کھ در مجـمع عـمومی عـادی یا عـادی بـطور فـوق الـعاده از بین شـرکا و 
یا از خارج انتخاب می شوند. 

مـاده ۱۵ـ ھیات مـدیره از بین خـود یا خـارج از اعـضا یک نـفر را بـھ سـمت رئیس ھیات مـدیره و یک نـفر را بـھ سـمت مـدیر عـامـل انـتخاب 
و ھمچنین می تـوانـد بـرای اعـضاء خـود سـمتھای دیگری تعیین نـماید. ضـمناً مـدیر عـامـل می تـوانـد بـا حـفظ سـمت بـھ عـنوان رئیس ھیات 

مدیره نیز انتخاب شود. 

ماده ۱۶ـ ……… نماینده قانونی و تام الاختیار شرکت بوده و می تواند در کلیھ امور مداخلھ  و اقدام نماید مخصوصاً درموارد زیر:  
امـور اداری از ھـر قبیل، انـجام تشـریفات قـانـونی، حـفظ و تنظیم فھـرسـت دارائی شـرکت و تنظیم بـودجـھ و تعیین و پـرداخـت حـقوق و انـجام 
و ھـزینھ ھـا رسیدگی بـھ مـحاسـبات، پیشنھاد سـود قـابـل تقسیم سـالیانـھ، تھیھ آئین نـامـھ ھـای داخـلی، اجـرای تصمیمات مـجامـع عـمومی، اداء 
دیون و وصـول مـطالـبات، تـأسیس شـعب، واگـذاری و قـبول نـمایندگی، انـتخاب و انـتصاب و اسـتخدام متخصصین و کارمـندان و کارگـران، 
عـقد ھـرگـونـھ پیمان بـا شـرکتھا و بـانکھا و ادارات و اشـخاص خـرید و فـروش و اجـاره امـوال مـنقول و غیر مـنقول و مـاشین آلات و بـطور 
کلی وسـائـل مـورد نیاز و ھمچنین مـعامـلات بـنام و حـساب شـرکت، مـشارکت بـا سـایر شـرکتھا و شخصیتھا حقیقی و حـقوقی اسـتقراض بـا 
رھـن یا بـدون رھـن و تحصیل اعـتبار و وام دادن و وام گـرفـتن از بـانک ھـا و اشـخاص و شـرکت ھـا و بـازکردن حـساب جـاری و ثـابـت در 
بـانکھا، دریافـت وجـھ از حـسابـھای شـرکت، صـدور ظھـر نـویسی و پـرداخـت بـروات و اسـناد و سـفتھ ھـا ھـزینھ ھـا، مـرافـعات، چـھ  شـرکت 
مـدعی بـاشـد و چـھ مـدعی علیھ، در تـمام مـراحـل بـا تـمام اختیارات از رجـوع بـھ دادگـاھـھای صـالـحھ ابـتدایی و اسـتیناف و دیوان عـالی کشور، 
انـتخاب وکیل و وکیل در تـوکیل، دادن اختیارات لازمـھ بـنامـبرده و عـزل آن، قـطع و فـصل دعـاوی بـا صـلح و سـازش، اختیارات فـوق جـنبھ 

محدودیت نداشتھ و ھر تصمیمی را کھ ھیات مدیره جھت پیشرفت شرکت اتخاد نماید معتبر می باشد.  

ماده ۱۷ـ جلسات ھیات مدیره با حضور اکثریت اعضاء رسمیت می یابد و تصمیمات ھیات مدیره با اکثریت آراء معتبر است.  

ماده ۱۸: دارندگان حق امضاء در شرکت: 
دارندگان حق امضاء اوراق و اسناد بھادار از قبیل چک – سفتھ – برات- اسناد تعھدآور و قراردادھا را ھیات مدیره تعیین می کند. 

مـاده ۱۹ـ ھـر یک از اعـضای ھیات مـدیره می تـوانـد تـمام یا قسمتی از اختیارات و ھمچنین حـق امـضاء خـود را بـھ ھـر یک از شـرکاء 
بـرای ھـر مـدت کھ صـلاح بـدانـد تـفویض نـماید و ھمچنین ھیات مـدیره می تـوانـد تـمامی یا قسمتی از اختیارات خـود را بـھ مـدیر عـامـل  

تفویض نماید. 

ماده ۲۰ـ سال مالی شرکت: 
از اول فـروردین مـاه ھـر سـال شـروع و بـھ آخـر اسـفند مـاه ھـمان سـال خـاتـمھ می یابـد بـھ اسـتثنای سـال اول کھ ابـتدای آن از تـاریخ تـأسیس 

شرکت است.  

ماده ۲۱ـ تقسیم سود: 
از درآمـد شـرکت در پـایان ھـر سـال مـالی ھـزینھ ھـای اداری _ حـقوق کارکنان و مـدیران، اسـتھلاکات، مـالیات و سـایر عـوارض دولتی کسر 

و پس از وضع صدی ده بابت ذخیره قانونی بقیھ کھ سود ویژه است بھ نسبت  سھم الشرکھ  بین شرکا تقسیم خواھد شد.  

مـاده ۲۲ـ فـوت یا مـحجوریت ھـر یک از شـرکا بـاعـث انـحلال  شـرکت نـخواھـد شـد و وارث شـریک مـتوفی و یا ولی مـحجور می تـوانـد بـھ 
شـرکت خـود ادامـھ دھـند. در غیر این صـورت بـایستی سـھم الشـرکھ خـود را پـس از انـجام تشـریفات قـانـونی دریافـت و یا بـھ شـریک دیگری 

منتقل  و از شرکت خارج شوند.  

ماده ۲۳ـ انحلال شرکت: 
شرکت مطابق مواد قانون تجارت منحل خواھد شد. 

مـاده ۲۴ـ درصـورتی کھ مجـمع عـمومی فـوق الـعاده شـرکاء رأی بـھ انـحلال شـرکت دھـد یک نـفر از بین شـرکاء و یا خـارج از شـرکت بـھ 
سمت مدیر تصفیھ تعیین خواھد شد، وظایف مدیر تصفیھ طبق قانون تجارت می باشد.  
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ماده ۲۵ـ اختلافات حاصلھ  بین شرکا شرکت از طریق حکمیت و داوری حل و فصل خواھد شد.  

مـاده ۲۶ـ در سـایر مـوضـوعـاتی کھ در این اسـاسـنامـھ قید نشـده اسـت مـطابـق  مـقررات قـانـون تـجارت ایران و سـایر قـوانین مـوضـوعـھ  عـمل 
و رفتار خواھد شد.  

این اسـاسـنامـھ در ۲۶ مـاده و ۱ تـبصره تنظیم و در جـلسھ مـورخ ………… بـھ تـصویب مجـمع عـمومی مـوسسین رسید و ذیل تـمام 
صفحات آن امضاء شد. 
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